
勞資關係 

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及

勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

1.員工福利措施 

(1)公司適時培養和提拔員工發展和晉升。 

(2)員工每年享有年休假。 

(3)每年進行優秀員工評比，並給予表彰。 

(4)員工受雇期間，每年進行健康體檢，確保員工身心健康。 

(5)對於生產上取得優異成績，給予一定嘉獎，從而鼓勵員工積極性。 

(6)本公司按中國大陸地方政策規定定期為員工繳納社會保險。 

(7)廠區內設員工宿舍、運動場地、文化活動中心等完備的生活及娛樂

設施，提供員工舒適愉快工作及生活環境。 

2.進修及訓練情形 

本公司對所有員工進行入職培訓，培訓包括廠規、安全規則、環

保、5S(整理、整頓、清掃、清潔、素養)理念宣導等，每週進行兩次；

另對在職員工和主管進行技能和安全管理培訓，並結合員工個人發展

規劃，定期為員工開展提升個人能力的專業培訓，提高員工的綜合素

質；以及聘請顧問公司培訓講師，並聘請大學教授對工廠主管和員工

進行精實生產培訓；同時視需要對專職員工提供內部或外部專業培訓

的機會，本公司也會不定期送主管至國內外參加培訓，以此來提高其

個人素質及工作技能。本公司 2015年度教育訓練之各項成果如下： 

課程項目 班次數 總人次 總時數 

H-Five培訓 5 384 30,720 

新員工入職培訓 40 2,511 401,760 

三級安全教育培訓 40 2,511 200,880 

戶外拓展訓練 2 136 2,176 

在職教育合作項目 5 224 2,240 

讀書會 23 71 817 

總計 115 5,837 638,593 

3.退休制度與其實施狀況 

本公司主要營運據點位於中國大陸，依據中國大陸相關法令，按

月提撥並向當地社會保障局為員工繳納養老保險等五項基金。員工到

達法定退休年齡後，可向社保局申領退休金。本公司並按地方政府相

關規定，對於達到法定退休年齡的職工辦理相關退休手續。 



越南鈺齊及越南鈺興為本公司依越南法律設立登記之子公司，本

公司已依越南相關法律，按月向當地社保局為員工繳納社保、醫保及

失業保險，為員工底薪的 22%。員工到達法定年齡可向社保局申請退

休。公司並按法律規定，給到達退休年齡的員工辦理相關退休手續。 

台灣分公司為香港加和在中華民國設立之分公司，本公司亦已依

勞動基準法訂有員工退休相關制度，其退休金之給付由本公司按月於

每月工資提繳 6%做為退休金，提存於勞工退休金個人帳戶。 

柬埔寨齊鼎公司及齊隆公司為本公司依柬埔寨法律設立登記之

子公司，本公司已依柬埔寨相關法律，按月向當地社保局為員工繳納

社保、醫保及失業保險，為員工底薪的 8%。員工到達法定年齡可向

社保局申請退休。公司並按法律規定，給到達退休年齡的員工辦理相

關退休手續。 

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

本公司一向重視員工權益，積極與員工溝通，力求人性化管理，

員工隨時可透過會議、電子郵件或信箱之方式反映意見，勞資溝通管

道暢行無阻。另本公司勞資關係和諧，一切規定措施，均依相關法令

辦理，其實施情形良好，自設立以來尚未受到勞動主管機關之任何處

分。 

5.工作環境與員工人身安全的保護措施 

本公司定期提供員工健康檢查，以提升員工對於身體健康狀態的

自我意識。於生產作業環境中，所有新進員工需接受安全與衛生訓練，

使用特殊機械設備則須接受特別的安全訓練，在特殊的工作場合中，

必須正確配戴個人防護具，如在可能產生粉塵或有機溶劑蒸氣的作業

環境中需配戴口罩，於噪音環境中工作需配戴耳塞。生產基地中其它

預防措施包括：於廠內道路設置減速丘；設置通風系統、消音設備與

機器安全裝置。 

 

(二)最近二年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，以及目

前及未來可能發生之估計金額與因應措施： 

本公司因勞資糾紛遭受之損失主要係由於員工因交通安全事故而

引起之工傷賠償，或因機械操作不當產生之職業傷害，大部份勞資糾

紛事件均已達成和解，相關金額業已支付予員工，並與員工簽訂合解

書，因其均為小額賠償訴訟案件，對本公司之營運尚不構成重大之影

響。另本公司亦為員工投保工傷險，並與交警部門合作培訓員工交通

常識及增強交通安全知識宣傳，以減少未來員工因交通安全事故或因

操作機器所帶來之職業傷害及其降低其事件對本公司帶來之風險。 

 


